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พ.ต.อ.สการียาฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง สภ.ควนขนุน ได้ด าเนินการขับเคล่ือนและติดตามการประเมินใน 

 

 



-2- 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีผ่านมา มีผลการประเมินระดับ “ผ่านดี” ( ๙๒.๖๖ คะแนน)  เพื่อให้
การด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ 
จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องเพื่อทราบ 

  2.1 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ต ารวจภูธรควนขนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้ท่ีประชุมทราบ  
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 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.ควนขนนุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวม  

1.การแสดงคา่คะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของ สภ.ควนขนนุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1.1 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 

1.IIT ๑๐๕ ๑๕ ๐ ๑๒๐ 

2.EIT ๓๗๑ ๒๕๙ ๓ ๖๓๓ 

รวม 476 274 ๓                  753 

     

2. คะแนนเฉลี่ยจ าแนกตามตัวชี้วัด 

 



 

2.1 คะแนนตัวชี้วัด 

ล ำดับ ตัวชี้วดั คะแนน 

(เต็ม 100) 

ตัวชี้วดั 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 91.88 

ตัวชี้วดั 2 กำรใช้งบประมำณ 90.42 

ตัวชี้วดั 3 กำรใช้อ ำนำจ 81.33 

ตัวชี้วดั 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 95.67 

ตัวชี้วดั 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทจุริต 85.00 

ตัวชี้วดั 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 90.66 

ตัวชี้วดั 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 85.00 

ตัวชี้วดั 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 84.82 

ตัวชี้วดั 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100.00 

ตัวชี้วดั 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 100.00 

ตัวชี้วดั 9.2 กำรบริหำรงำน 100.00 

ตัวชี้วดั 9.3 กำรบริหำรเงินงบประมำณ 100.00 



ตัวชี้วดั 9.4 กำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกร

บุคคล 

100.00 

ตัวชี้วดั 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปรง่ใส 100.00 

ตัวชี้วดั 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

ตัวชี้วดั 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำร

ทุจริต 

100.00 

ตัวชี้วดั 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำร

ทุจริต 

100.00 

 

2.2 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 

ข้อ ค ำถำม 
คะแนน 

(เต็ม 100) 

I1 บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเท่ำเทียม ไม่

เลือกปฏิบัต ิ

86.83 

I2 อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บรกิำร 89.00 

I3 ปฏิเสธไม่รับแจ้งควำมร้องทุกข ์ 93.00 

I4 ปฏิบัตติ่อผูต้้องหำ/ผู้ถกูกล่ำวหำ อย่ำง

เหมำะสม 

89.17 

I5 กำรสืบสวน/สอบสวน/ด ำเนินคดี มี

ควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมขั้นตอนที่

กฎหมำยก ำหนด 

90.17 

I6 ประพฤติตนเป็นผูก้ระท ำผิดกฎหมำย

เสียเอง 

95.83 

I7 มีกำรเรียกรับสินบนจำกกำรปฏิบัติ

หน้ำท่ี 

99.17 

I8 โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 89.17 

I9 มีกำรเบิกจ่ำยเทจ็ เช่น เบ้ียเลีย้ง ค่ำ

ท ำงำนล่วงเวลำ  ค่ำเดนิทำง ค่ำใชจ้่ำย

เงินกองทุนเพ่ือกำรสืบสวนฯ ฯลฯ 

91.67 



I10 มีกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำท่ีเพ่ือ

แสวงหำผลประโยชน ์

94.83 

I11 มีกำรมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอยำ่ง

ไม่เป็นธรรม 

75.67 

I12 มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไม่

เป็นธรรม เช่น กำรเลือ่นขั้น กำรเลื่อน

เงินเดือน เป็นต้น 

73.50 

I13 มีกำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำร ของ

กลำง เงินหรือส่ิงของบริจำค ไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

95.67 

I14 หัวหน้ำสถำนีต ำรวจทีท่่ำนปฏิบัติงำน

อยู่ เป็นตวัอย่ำงทีด่ีในกำรปฏิบัติงำน

ด้วยควำมซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม 

ควำมโปร่งใส ไมลุ่แกอ่ ำนำจ มำกน้อย

ระดับใด 

84.50 

I15 สถำนีต ำรวจมมีำตรกำรป้องกันกำร

ทุจริตและแนวทำงกำรปฏิบตัิอย่ำงเป็น

รูปธรรม 

85.50 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 คะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 

ข้อ ค าถาม 
คะแนน

(เต็ม
100) 



E1 การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

กระบวนการด าเนินคดี 

 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตั ิ

การอ านวยการจราจร 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

 

86.44 

E2 กำรแจง้ควำมรอ้งทกุข ์ลงบนัทกึประจ ำวนั 

 - ปฏิเสธไม่รับแจ้งควำมร้องทุกข ์

กำรเปรยีบเทยีบปรบั/งำนอ ำนวยกำร 

 - เจ้ำหน้ำท่ีแนะน ำ ให้ข้อมูลเกีย่วกับกำรให้บริกำรอย่ำงชัดเจนและครบถ้วน 

กระบวนกำรด ำเนนิคดี 

 - กำรสืบสวน/สอบสวน/ด ำเนินคดี มีควำมเป็นธรรม เป็นไปตำมขัน้ตอนที่

กฎหมำยก ำหนด 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - ให้ควำมช่วยเหลืออ ำนวยควำมสะดวกกำรจรำจรเป็นอย่ำงดี 

กำรดแูลควำมปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 - มีกำรชว่ยเหลือ/ระงบัเหตุ/ตรวจตรำประชำชน/กำรรกัษำควำมสงบ

เรียบร้อย/จับกมุผูก้ระท ำควำมผิด เป็นไปตำมขั้นตอนทีก่ฎหมำยก ำหนด 

85.07 

E3 มีกำรเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ จำกกำรปฏิบตัิ

หน้ำท่ี 

98.67 



E4 กำรแจง้ควำมรอ้งทกุข ์ลงบนัทกึประจ ำวนั 

 - มีกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำรกำรให้บรกิำรประชำชนอยำ่ง

ชัดเจน 

กำรเปรยีบเทยีบปรบั/งำนอ ำนวยกำร 

 - มีกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำรกำรให้บรกิำรประชำชนอยำ่ง

ชัดเจน 

กระบวนกำรด ำเนนิคดี 

 - มีกำรแจ้งควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินคด ี

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - มีกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำรกำรจรำจรแก่ประชำชนอยำ่ง

ชัดเจน 

กำรดแูลควำมปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 - มีกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์ข้อมลูข่ำวสำรกำรดูแลควำมปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินแก่ประชำชนอย่ำงชัดเจน 

85.00 

E5 กำรแจง้ควำมรอ้งทกุข ์ลงบนัทกึประจ ำวนั 

 - มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว มำกขึ้น 

กำรเปรยีบเทยีบปรบั/งำนอ ำนวยกำร 

 - มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว มำกขึ้น 

กระบวนกำรด ำเนนิคดี 

 - มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนินคดีที่สะดวก รวดเรว็ มำกขึ้น 

กำรอ ำนวยกำรจรำจร 

 - มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว มำกขึ้น 

กำรดแูลควำมปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

 - มีกำรปรับปรุงกำรให้บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว มำกขึ้น 

85.03 

E6 มีกำรน ำเทคโนโลยีต่ำง ๆ มำใช้ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน 84.61 

 

 



 

 

 

2.4 คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ข้อ ค ำถำม 
คะแนน(เต็ม

100) 

O1 โครงสร้ำง อัตรำก ำลัง และข้อมูลผู้บริหำร 100.00 

O2 อ ำนำจหน้ำที่และพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 100.00 

O3 กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง  100.00 

O4 ข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำน

ต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 

100.00 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ และ ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น 100.00 

O6 กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน  100.00 

O7 รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำเดอืน 100.00 

O8 คู่มือกำรปฏบิัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 100.00 

O9 คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 100.00 

O10 E-Service 100.00 

O11 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนในเชิงสถิติ 100.00 

O12 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและรำยงำนผลกำรใช้จำ่ย

งบประมำณประจ ำป ี

100.00 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 100.00 

O14 ประกำศต่ำง ๆ เกีย่วกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 100.00 

O15 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งรำยเดือน 100.00 

O16 หลักเกณฑก์ำรบริหำร และ พัฒนำก ำลังพล 100.00 

O17 ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 

100.00 

O18 ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 100.00 

O19 กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 100.00 

O20 กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน 100.00 



O21 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับ

สินบน 

100.00 

O22 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏบิัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 100.00 

O23 กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร ของบริจำค กำรจดัเก็บของ

กลำง และแนวทำงกำรน ำไปปฏิบัต ิ

100.00 

O24 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 

O25 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

100.00 

 

3.สถิติการตอบ IIT 

จ ำนวนกำรตอบ IIT รวม ๑๒o คน 

ข้อ ค าถาม คะแนนเฉลีย่(เต็ม100) 

I1   บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด ๓ ๒.๕0% 

3.น้อย ๒ ๑.๖๗% 

4.ปานกลาง ๘ ๖.๖๗% 

5.มาก ๔5 ๓๗.๕0% 

6.มากที่สุด 62 ๕๑.๖๗% 

   

๘๖.๘๓ 

I2   อ านวยความสะดวกในการให้บรกิาร   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 0 0.00% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย o 0.00% 

4.ปานกลาง ๑0 ๘.3๓% 

5.มาก ๔๖ ๓๘.๓๓% 

6.มากที่สุด 6๔ ๕๓.๓๓% 

๘๙.00 



   

I3   ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๙๒ ๗๖.๖๗% 

2.น้อยที่สุด ๑๙ ๑๕.๘๓% 

3.น้อย ๗ ๕.๘๓% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก ๑ 0.๘๓% 

6.มากที่สุด ๑ 0.๘๓% 

   

๙๓.00 

I4   ปฏิบัติต่อผูต้้องหา/ผู้ถูกกล่าวหา อย่างเหมาะสม   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๑ 3.53% 

2.น้อยที่สุด ๑ 0.๘๓% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง ๔ ๓.๓๓% 

5.มาก ๔๘ ๔0.00% 

6.มากที่สุด ๖๖ ๕๕.00% 

   

๘๙.๑๗ 

I5   การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมายก าหนด   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๐ ๐.๐๐% 

2.น้อยที่สุด ๑ ๐.๘๓% 

3.น้อย ๑ ๐.๘๓% 

4.ปานกลาง ๕ ๔.๑๗% 

5.มาก ๔๒ ๓๕.๐๐% 

6.มากที่สุด ๗๑ ๕๙.๑๗% 

   

๙0.๑๗ 



I6   ประพฤติตนเป็นผู้กระท าผดิกฎหมายเสียเอง   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๑๐๖ 88.๓๓% 

2.น้อยที่สุด ๙ ๗.๕๐% 

3.น้อย ๒ ๑.๖๗% 

4.ปานกลาง ๑ 0.๘๓% 

5.มาก ๑ 0.๘๓% 

6.มากที่สุด ๑ 0.๘๓% 

   

๙๕.๘๓ 

I7   มีการเรียกรับสินบนจากการปฏบิัติหน้าที่   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.มี ๑ ๐.๘๓% 

2.ไม่มี ๑๑๙ ๙๙.๑๗% 

   

๙๙.๑๗ 

I8   โปร่งใส ตรวจสอบได้   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 1 1.๘๓% 

2.น้อยที่สุด 1 ๐.๘๓% 

3.น้อย ๑ ๐.๘๓% 

4.ปานกลาง ๙ ๗.๕๐% 

5.มาก ๓๕ ๒๙.๑๗% 

6.มากที่สุด ๗๓ ๖๐.๘๓% 

   

๙๑.๖๗ 

I9   มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าท างาน
ล่วงเวลา  ค่าเดินทาง ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนฯ ฯลฯ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.มี ๑๐ 8.๓๓% 

2.ไม่มี ๑๑๐ 9๑.๖๗% 

๙๑.๖๗ 



   

I10   มีการใช้อ านาจและต าแหน่งหนา้ที่เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๑๐๐ 8๓.๓๓% 

2.น้อยที่สุด ๑๒ ๑๐.0๐% 

3.น้อย ๕ ๔.๑๗% 

4.ปานกลาง ๓ ๒.๕๐% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   
 

96.47 

I11   มีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๖๖ ๕๕.๐๐% 

2.น้อยที่สุด ๑6 ๑๓.๓๓% 

3.น้อย ๑2 ๑๐.๐๐% 

4.ปานกลาง ๗ ๕.๘๓% 

5.มาก ๑๐ ๘.๓๓% 

6.มากที่สุด ๙ ๗.๕๐% 

   

๗๕.๖๗ 

I12   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม 
เช่น การเลื่อนขั้น การเลื่อนเงินเดอืน เป็นต้น   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 59 ๔๙.๑๗% 

2.น้อยที่สุด ๑๗ ๑๔.๑๗% 

3.น้อย ๑๓ ๑๐.๘๓% 

4.ปานกลาง ๑๗ ๑๔.๑๗% 

5.มาก ๕ ๔.๑๗% 

6.มากที่สุด ๙ 7.๕0% 

๗๓.๕๐ 



   

I13   มีการน าทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง เงิน
หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๑๐๓ ๘๕.๘๓% 

2.น้อยที่สุด ๙ ๗.๕๐% 

3.น้อย ๗ ๕.๘3% 

4.ปานกลาง ๑ 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที่สุด 0 0.00% 

   

๙๕.๖๗ 

I14   หัวหน้าสถานีต ารวจที่ท่านปฏิบตัิงานอยู่ เป็น
ตัวอย่างที่ดีในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม ความโปร่งใส ไมลุ่แก่อ านาจ มากน้อย
ระดับใด   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย 2 ๑.๖๗% 

2.น้อยที่สุด 2 ๑.๖๗% 

3.น้อย ๒ ๑.๖๗% 

4.ปานกลาง 1๖ 1๓.๓๓% 

5.มาก ๓๗ ๓๐.๘3% 

6.มากที่สุด 6๑ ๕0.๘๓% 

   

๘๔.๕๐ 

I15   สถานีต ารวจมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๐ ๐.๐๐% 

2.น้อยที่สุด ๒ 1.๖๗% 

3.น้อย ๔ ๓.๓๓% 

4.ปานกลาง ๑๑ ๙.๑๗% 

๘๕.๕๐ 



5.มาก ๔๕ ๓๗.๕๐% 

6.มากที่สุด 5๘ ๔๘.๓๓% 

   

age   อายุ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ต่ ากว่า 20 ป ี ๑ 0.๘๓% 

2.20 - 30 ปี 2 ๑.๖๗% 

3.31 - 40 ปี 1๙ 1๕.๘๓% 

4.41 - 50 ปี ๓๓ 2๗.๕๐% 

5.51 - 60 ปี ๖5 ๕๔.๑๗% 

6.มากกว่า 60 ปี 0 0.00% 

   

 

position   ท่านเป็นเจ้าหน้าท่ีกลุม่ใด   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.หัวหน้าสถานี
ต ารวจ (งาน
อ านวยการ) 

๒ 1.๖๗% 

2.หัวหน้าสายงาน 
(งานอ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งาน
สืบสวน  และงาน
สอบสวน) 

๕๙ ๔๙.๑๗% 

3.เจ้าหน้าที่ต ารวจ ๕๙ ๔๙.๑๗% 

   

 

gender   กรุณาระบุเพศของท่าน   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ชาย ๑๐๕ ๘๗.๕๐% 

2.หญิง ๑๕ ๑๒.๕๐% 

   

 

workyear   ท่านท างานให้กับสถานีต ารวจของท่านมาเป็น
ระยะเวลาทั้งหมด   

 



ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ต่ ากว่า 5 ป ี ๓๐ ๒๕.๐๐% 

2.5 - 10 ปี ๒๖ 2๑.๖๗% 

3.11 - 20 ปี ๒๘ 2๓.๓๓% 

4.มากกว่า 20 ปี 
ขึ้นไป 

๓๖ ๓๐.๐๐% 

   

 

4.สถิติการตอบ EIT 

จ านวนการตอบ EIT รวม ๖๓๓ คน 

ข้อ ค าถาม คะแนน
เฉลี่ย 

(เต็ม100) 

E1    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

กระบวนการด าเนินคดี 

 - บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตั ิ

การอ านวยการจราจร 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบัต ิ

   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๕ 0.๗๙% 

2.น้อยที่สุด ๒ 0.๓๒% 

3.น้อย ๓ 0.๔๗% 

4.ปานกลาง ๔๓ ๖.๗๙% 

๘๖.๔๔ 



5.มาก ๒๖๓ ๔๑.๕๕% 

6.มากที่สุด ๓๑๗ ๕๐.0๘% 

   

E2    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน 

 - ปฏิเสธไม่รับแจ้งความร้องทุกข์ 

การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 

 - เจ้าหน้าท่ีแนะน า ให้ข้อมูลเกีย่วกับการให้บริการอย่างชัดเจนและครบถ้วน 

กระบวนการด าเนินคดี 

 - การสบืสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมายก าหนด 

การอ านวยการจราจร 

 - ให้ความช่วยเหลืออ านวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - มีการช่วยเหลือ/ระงับเหต/ุตรวจตราประชาชน/การรักษาความสงบเรียบร้อย/จับกุมผู้กระท าความผิด 
เป็นไปตามขั้นตอนท่ีกฎหมายก าหนด 

   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๑๖๙ ๒๖.7๐% 

2.น้อยที่สุด ๗ ๑.๑๑% 

3.น้อย ๗ ๑.๑๑% 

4.ปานกลาง ๓๐ ๔.7๔% 

5.มาก 1๙๕ ๓๐.๘๑% 

6.มากที่สุด ๒๒๕ ๓๕.๕๕% 

   

๘๕.๐๗ 

E3   มีการเรียกรับสินบน เงิน หรือ ผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืน ๆ จากการปฏิบัตหิน้าท่ี   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.มี ๑0 ๑.๕๘% 

2.ไม่มี ๖๒๓ ๙๘.๔๒% 

   

๙๘.๖๗ 



E4    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน 

 - มีการเผยแพร/่ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 

 - มีการเผยแพร/่ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

กระบวนการด าเนินคดี 

 - มีการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคด ี

การอ านวยการจราจร 

 - มีการเผยแพร/่ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจราจรแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-มีการเผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดูแลความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ินแก่ประชาชนอย่าง 

ชัดเจน 

   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๑ 0.๑๖% 

2.น้อยที่สุด ๑ 0.๑๖% 

3.น้อย ๑๑ ๑.๗๔% 

4.ปานกลาง ๖๙ ๑๐.๙๐% 

5.มาก ๒๘๒ ๔๔.๕๕% 

6.มากที่สุด ๒๖๙ 4๒.๕๐% 

   

๘๕.๐๐ 

E5    

การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

กระบวนการด าเนินคดี 

 - มีการปรับปรุงกระบวนการด าเนินคดีที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

การอ านวยการจราจร 

๘๕.๐๓ 



 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - มีการปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๓ 0.๔๗% 

2.น้อยที่สุด ๑ 0.๑๖% 

3.น้อย ๓ 0.๔๗% 

4.ปานกลาง ๕๑ ๘.๐๖% 

5.มาก 2๙๗ ๔๖.๙๒% 

6.มากที่สุด ๒๗๘ 4๓.๙๒% 

   

E6   มีการน าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ไม่มีเลย ๓ 0.๔๗% 

2.น้อยที่สุด 0 0.00% 

3.น้อย ๔ 0.๖๓% 

4.ปานกลาง ๖๕ ๑๐.๒๗% 

5.มาก ๒๘๖ ๔๕.๑๘% 

6.มากที่สุด ๒๗๕ 4๓.๔๔% 

   

๘๔.๖๑ 

age   อายุ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ต่ ากว่า 20 ป ี ๓ 0.๔๗% 

2.20 - 30 ป ี ๐ ๐.๐๐% 

3.31 - 40 ป ี ๔ ๐.๖๓% 

4.41 - 50 ป ี ๖๕ ๑๐.๒๗% 

5.51 - 60 ป ี ๒๘๖ ๔๕.๑๘% 

6.มากกว่า 60 ป ี ๒๗๕ ๔๓.๔๔% 

 



   

gender   เพศ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ชาย ๓๗๑ ๕๘.๖๑% 

2.หญิง ๒๕๙ ๔๐.๙๒% 

3.อื่น ๆ ๓ 0.๔7% 

   
 

 

   อาชีพ   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.เจ้าหน้าที่ของรัฐ/ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

๘๗ ๑๓.๗๔% 

2.พนักงานบริษัทเอกชน ๑๔ ๒.๒๑% 

3.ประกอบธุรกิจส่วนตวั ๕๔ ๘.๕๓% 

4.เกษตรกร ๑๘๔ 2๙.๐7% 

5.อาชีพอิสระ 8๘ ๑3.๙๐% 

6.รับจ้างทั่วไป 1๗๑ ๒๗.๐๑% 

7.อื่น ๆ  ๓๕ ๕.๕๓% 
 

 

p2 ท่านติดต่อกับสถานีต ารวจแห่งนี้ในลักษณะใด   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.บุคคลทั่วไป ๕๕๑ ๘๗.๐๕% 

2.หน่วยงานของรัฐ ๒๖ ๔.๑๑% 

3.องค์กรธุรกิจ ๑๑ ๑.๗4% 

4.อื่น ๆ ๔๕ ๗.๑๑% 

   

 

p4   ท่านเป็นผู้รับบริการที่มภีูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบของสถานีต ารวจ หรือไม่   

ตัวเลือก จ านวนตอบ % 

1.ใช ่ ๕๐๙ 80.๔๑% 

2.ไม่ใช่/มาจากพื้นที่อื่น ๑๒๔ 1๙.๕๙% 

   

 



5.คะแนนตามส่วนราชการ 

No. ส่วนราชการ จ านวน 
IIT 

คะแนน 
IIT 

จ านวน 
EIT 

คะแนน 
EIT 

คะแนนเฉลี่ย 

1 ส่วนงานสืบสวน ๒๐ ๘๘.๗๓ ๕๔ 8๘.๑๒ 88.4๓ 

2 ส่วนงานสอบสวน ๑๗ ๘๙.๓๒ ๑๖๖ 89.๑๖ ๘๙.๒๔ 

3 ส่วนงานป้องกันปราบปราม ๕6 ๘๕.๑๓ 1๙๖ 84.๖๐ 88.๘๗ 

4 ส่วนงานจราจร ๑๐ ๙๐.๐๓ ๑๐๕ 9๕.7๑ 9๒.๘๗ 

5 ส่วนงานอ านวยการ/ธุรการ ๑๗ 9๔.๓๙ ๑๑๒ ๘๕.๖๒ ๙๐.๐๑ 

 

6.คะแนนตามส่วนประเภทบริการ 

No. ประเภทบริการ ตอบ EIT E1 E2 E3 E4 E5 E6 

1 การแจ้งความรอ้งทกุข์ ลง
บันทึกประจ าวัน 

๒๐๒ ๘๖.๗๘ ๘๙.๐๕ ๗๗.๒๑ ๙๙.๑๗ ๘๔.๑๕ ๘๔.๑๕ ๘๖.๙๐ 

2 การเปรียบเทียบปรับ/งาน
อ านวยการ 

๑๑๗ ๘๓.๕๑ ๘๐.๖๔ ๘๐.๒๙ ๙๗.๘๑ ๘๐.๘๘ ๘๑.๐๘ ๘๐.๓๕ 

3 กระบวนการด าเนนิคด ี ๕๔ ๙๓.๕๕ ๙๓.๗๑ ๙๔.๖๕ ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๔๒ ๙๒.๗๗ ๙๒.๗๗ 

4 การอ านวยการจราจร ๑๐๓ ๙๕.๖๙ ๙๕.๓๔ ๙๕.๙๒ ๙๙.๐๓ ๙๓.๔๐ ๙๕.๑๕ ๙๕.๓๔ 

5 การดแูลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สนิ 

๑๕๗ ๘๔.๘๘ ๘๓.๖๐ ๘๒.๕๘ ๙๗.๘๕ ๘๓.๔๔ ๘๑.๙๙ ๗๙.๗๘ 

 

พ.ต.ท.จุฬาพงศ์ฯ  แผนภาพ : จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ 

เลขานุการ       โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมเรียงตามคะแนน
ตามตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด ใน
ภาพรวม ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567 อยู่ในระดับ              
“ผ่านดี” ซึ่งมีผลการด าเนินการท่ีดีขึ้น กว่าปี พ.ศ.2566 ดังนั้น 
เพื่อให้การด าเนินการในการขับเคล่ือนการและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ
สถานีต ารวจภูธรควนขนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมอบหมายให้งานอ านวยการ จัดท าข้อมูล



แผนงานการขับเคลื่อน ก าหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาด าเนินการ ให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดไว้ 
เมื่อด าเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบ เพื่อ
สั่งการให้งานอ านวยการจัดท าข้อมูลเสนอให้ท่ีประชุมทราบ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม   เห็นชอบ 

ระเบียบวาะที่ 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

พ.ต.ท.จุฬาพงศ์ฯ    3.1 เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ให้ท่ีประชุมทราบ 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.2 เสนอเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ 



 

 

 

 

 

 



 

3.3 เสนอกรอบการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ  

 

                      

พ.ต.อ.สการียา ฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะท างาน
ประธานฯ   ได้ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  

พ.ต.ท.จุฬาพงศ์ฯ     ประเด็นที่จะต้องด าเนินการขับเคลื่อนท่ีสามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 

เลขาฯ   1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ 

ข้าราชการต ารวจในสังกัดแต่ละฝ่ายท าการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  ของจ านวนข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์
บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ไม่
น้อยกว่า ๕00 คน/สถานีต ารวจ ดังนี้ 

 

 

 



 

                                  2.1 งานอ านวยการ   ไม่น้อยกว่า  ๒5  คน 

                                  2.2 งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า  20๐   คน 

                                  2.3 งานจราจร            ไม่น้อยกว่า  ๑๐๐   คน 

                                 2.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า      1๗5  คน 

   โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก    
จะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 30 มิ.ย.68 

 3. ส าหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ        
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์
ของ สภ. จ านวน 25 หัวข้อ โดยการประเมินท้ังหมดจะมีสัดส่วน
น้ าหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ตามรายละเอียดตามภาพฉาย 
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พ.ต.อ.สการียาฯ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี ป.ป.ช.ก าหนด ให้ สว.
ประธานฯ   อก. เลขาฯ ไปด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 

ภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจ านวน และทันตาม
กรอบระยะที่ก าหนด 

พ.ต.ท.จุฬาพงศ์ฯ รับทราบ 

เลขาฯ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

  - ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่ 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.สการียาฯ ให้คณะท างาน ช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ประธานฯ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”               
( 95 คะแนนขึ้นไป ) และให้ข้าราชการต ารวจท่ีได้รับมอบหมาย 
รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทิน
มอบหมายค าสั่ง สภ.ควนขนุน ท่ี 4๐๒/25๖๗  ลง ๑๓ ธ.ค.6๗  หากมี
ปัญหาข้อขัดข้องในการด าเนินการ ขอให้รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
ทราบ เพื่อจะได้แก้ไขได้ทันเวลา และด าเนินการให้เป็นไปตามปฏิทินฯ ITA 
2568  

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 

 ร.ต.อ.หญิง      ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 

    ( วารุณี   มุขตา )                                                           
รอง สว.ธร.สภ.ควนขนุน  

  พ.ต.ท.              เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

( จุฬาพงศ์   เหตุทอง )                                                                             
สว.อก.สภ.ควนขนุน 



ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )

ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน 

ครั้งที่ 1 /2568 

วันอังคารที่ 7 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ควนขนุน 


