
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานตี ารวจภธูรควนขนนุ 
 

POLICE        

ITA 2026            
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ    

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



  การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ                                                      
คุณธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน 

          ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment: ITA)  ลงสู่ “ สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569     
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดพัทลุง ต ารวจภูธรภาค 9  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืน ที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการ ของ
สถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

        สถานีต ารวจภูธรควนขนุน  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

        1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามค าสั่ง สภ.ควนขนุน ที่ ๑๓๙/2569  ลงวันที่ 23 มีนาคม  2569 

  



         

  2.ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่       
ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และก าหนดตัวผู้รับผิดชอบของสถานี
ต ารวจภูธรควนขนุน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  ๑๐  เม.ย.69 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.นาถพล บุญสนิท ผกก.สภ.ควนขนุน เรียกประชุมข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของ สภ.ควนขนุน  ตามค าสั่ง สภ.ควนขนุน ที่ ๑๓๙/๒๕๖๙ ลง วันที่ ๒๓ 
มี.ค.๖๙ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ว่าแต่ละสายงานต้องด าเนินการและปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยให้หัวหน้าทุกสายงาน 
ก าชับการด าเนินการ  ให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัดที่ ป.ป.ช. 
ก าหนด 

 

 

 

 

 

 



 ITA 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบว ัดการร ับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้เสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

๑) การปฏิบ ัติหน้าที่ ๒) การใช้จ ่ายงบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง 

๓) การใช้อำนาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕) การแก ้ไขปัญหาการท ุจริต  

 แบบว ัดการร ับรู้ของผู ้ม ีส ่วนได้เสียภายนอก 
                        (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

๖) ความสุจร ิตในการดำเนินงาน ๗) ความเสี่ยงในการติดต่อหร ือรับบร ิการ 

การเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

๘) การเปิดเผยข ้อมูล ๙) การป้องกันการทุจริต 



 

              3.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน 

              เมื่อวันที่ ๘ มิ.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นาถพล บุญสนิท ผกก.สภ.ควนขนุน ก ากับติดตามผล   
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สภ.ควนขนุน ติดตามผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในส่วนที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ และก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบปฏิทินการด าเนินงาน และคู่มือการประเมินฯ ณ ห้องประชุม 
ศปก.สภ.ควนขนุน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

          ๔.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

           เมื่อวันที่ 2๗ เม.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นาถพล บุญสนิท ผกก.สภ.ควนขนุน ประชุมชี้แจง
ข้าราชการต ารวจและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด และประชุมเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามคู่มือการประเมินฯ ของ ป.ป.ช. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ควนขนุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   จัดท ำเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และเผยแพร่แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีเสียได้เสียภำยนอก (EIT) 

    รองรับกำรประเมินฯ จำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ โดยมีกำรอัพเดทข้อมูลอย่ำงเป็นปัจจุบัน 

       มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรกำรปฏิบัติงำนของสถำนีที่หน้ำแรกของเว็บไซต์ อย่ำงต่อเนื่องและ 

       เป็นปัจจุบัน 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

         มีกำรน ำผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำนมำแสดงที่หน้ำแรกของเว็บไซต์ โดยแยกเป็นรำยเดือน 

น ำป้ำยเชิญชวนท ำแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT)ไว้บนหน้ำแรกของเว็บไซต์ของสถำนี 

เพ่ือเชิญชวนประชำชนร่วมท ำแบบ ประเมินฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรเตรียมควำมพร้อมกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ผ่ำนเว็บไซต์ของสถำนี 

             น ำภำพอินโฟกรำฟิค กำรไม่รับของขวัลของก ำนัลทั้งเวอร์ชั่น ภำษำไทยและภำษำอังกฤษแสดงบน 

            หน้ำแรกของเว็บไซต์สถำนี จุดประชำสัมพันธ์และจุดบริกำรประชำชน 



           5. ภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

              พ.ต.อ.นาถพล บุญสนิท ผกก.สภ.ควนขนุน ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

 
             5.1 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      มีกำรเผยแพร่คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน เพื่อให้ประชำชนได้รับทรำบ 



 

 

 

 

 

 

 

        มีกำรเผยแพร่ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีผ่ำนเว็บไซต์ เพื่อสื่อสำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน 

       ได้รับทรำบภำรกิจของต ำรวจ 

มีช่องทำง ในกำรร้องเรียนกำรทุจริตต่อกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ และช่องทำงกำรรับฟังค ำติชมหรือควำม

คิดเห็น เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือช่องทำงอ่ืน ๆ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มีกำรสร้ำงทีม IO เพ่ือประชำสัมพันธ์หน่วย โดยสร้ำงทีมคอนเท้นต์ เพื่อประชำสัมพันธ์กำรท ำงำนในพ้ืนที่สื่อ   

สังคมโซเชียล เช่น Facebook, Tik Tok 



               5.๒ การพัฒนาการให้บริการ 

             จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหนา้การด าเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดประชำสัมพันธ์/สอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี จุดประชำสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์

เพ่ือติดต่อประสำนงำนในเบื้องต้น ป้ำยแสดงตำรำงเวรผู้ปฏิบัติพร้อม เบอร์โทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้ เพ่ือให้

ประชำชนสำมำรถสอบถำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินคดี 



                ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้องจัดให้มีติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการส าหรับประชาชน 
                           (One Stop Service) ติดบริเวณท่ีประชาชนเห็นได้ชัดเจน 

จัดให้มีผู้ท ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์บนสถำนีต ำรวจ เพ่ือให้ค ำแนะน ำขั้นตอนกำรติดต่อรำชกำรแก่ผู้มำใช้บริกำร 



 

          การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน       

 

 

 

 

 

 

                จัดให้มีบริกำรน้ ำดื่มส ำหรับบริกำรประชำชนบริเวณท่ีนั่งพักคอย 

                        มีเก้ำอ้ีนั่งส ำหรับบริกำรประชำชนที่มำติดต่อรำชกำร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  มีห้องน้ ำ ชำย หญิง และคนพิกำร ส ำหรับบริกำรประชำชนที่มำติดต่อรำชกำร 

  มีช่องสถำนีโทรทัศน์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เพื่อให้ประชำชนที่มำติดต่อรำชกำรรับทรำบข้อมูลข่ำวสำร

ของต ำรวจ 



 

 

 

 

 

 

  มีที่จอดรถ จยย. รถยนต์ และที่จอดรถส ำหรับคนพิกำร ทำงลำดส ำหรับคนพิกำร เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวก

ประชำชนที่มำติดต่อรำชกำร 



 

             ป้ายพันธะสัญญา       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     มีกำรติดตั้งป้ำยพันธะสัญญำในกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบถึง

ขั้นตอนและระยะเวลำกำรบริกำรประชำชน จัดท ำป้ำยล ำดับอำวุโสผู้มีอ ำนำจปล่อยตัวชั่วครำว ติดตั้งไว้  

บริเวณท่ีประชำชน เห็นได้ชัดเจน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ติดป้ายข้อมูลหากไม่ได้รับความเป็นธรรมให้ติดต่อหัวหน้าสถานีพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ของหัวหน้าสถานี 

 

                         ติดตั้งป้ายผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ณ  จุดรวมงาน One Stop Service 

 



          ป้าย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จัดให้มีป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดไว้ ณ จุดบริการ One Stop Service  
และจุดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการ ไม่รับของขวัญ
ของก านัล และมีประชาสัมพันธ์ป้าย  No Gift Policy  ที่หน้าแรกเว็บไซต์หน่วย 

 



 

    จัดท าป้ายแอปพลิเคชนั POLICE CARE ต ารวจห่วงใยประชาชน 

 

 

 

 

 

 

      จัดท าป้ายแอปพลิเคชัน POLICE CARE ต ารวจห่วงใยประชาชน ไว้ ณ จุดนั่งรอรับบริการและทาง 
เว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ประชาชนทราบและเข้าถึงบริการต่างๆ ของต ารวจผ่านช่องทางแอปพลิเคชั่น 

 



   

 

        ประชาสัมพันธ์ระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  E-Service 

 

 

 

ประชำสัมพันธ์ระบบบริกำรประชำชนผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  E-Service                               

ไว้ที่หน้ำแรกของ เว็บไซต์ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชน 

 


