
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานตี ารวจภธูรควนขนนุ 
 

POLICE        

ITA 2026            
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ    

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



  

         

            ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ตอ้งด าเนินการ   
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และก าหนด
ตัวผู้รับผิดชอบ ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  ๑๐  เม.ย.69 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.นาถพล บุญสนิท ผกก.สภ.ควนขนุน เรียกประชุมข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของ สภ.ควนขนุน  ตามค าสั่ง สภ.ควนขนุน ที่ ๑๓๙/๒๕๖๙ ลง วันที่ ๒๓ 
มี.ค.๖๙ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ว่าแต่ละสายงานต้องด าเนินการและปรับปรุงในส่วนใดบ้าง และก าหนดผู้รับผิดชอบ โดยให้หัวหน้าทุกสายงาน 
ก าชับการด าเนินการ  ให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัดที่ ป.ป.ช. 
ก าหนด 
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แบบว ัดการร ับรู้ของผู ้ม ีส  วนได้เสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

๑) การปฏิบ ัติหน้าที่ ๒) การใช้จ ่ายงบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง 

๓) การใช้อำนาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

๕) การแก ้ไขปัญหาการท ุจริต  

 แบบว ัดการร ับรู้ของผู ้ม ีส  วนได้เสียภายนอก 
                        (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

๖) ความสุจร ิตในการดำเนินงาน ๗) ความเสี่ยงในการติดต่อหร ือรับบร ิการ 

การเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

๘) การเปิดเผยข ้อมูล ๙) การป้องกันการทุจริต 


