
 

 

 

 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ    

พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

                                           ครั้งที่ 1 /256๙ 

วันศุกร์ที่ ๑๐ เมษายน 256๙ เวลา ๑0.00 น.  

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ควนขนุน 

ผู้มาประชุม 

๑.พ.ต.อ.นาถพล  บุญสนิท      ผกก.สภ.ควนขนุน  ประธาน 
2.พ.ต.ท.ชินราธร       สุวัฒโน           รอง ผกก.ป.สภ.ควนขนุน 
3.พ.ต.ท.ศิรักษ์  บุญยก   รอง ผกก.สส.สภ.ควนขนุน 
4.พ.ต.ท.สมพงษ์        ด าจุติ           รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ควนขนุน  
5. พ.ต.ท.ปรีดี    แขกเพ็ง   สว.สส. สภ.ควนขนุน 
6. พ.ต.ท.มีศักดิ์ แสงเสน่ห์  สวป.(ชส.)สภ.ควนขนุน  
๖. พ.ต.ท.จุฬาพงศ์     เหตุทอง          สว.อก.สภ.ควนขนุน        เลขานุการ 

 ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ควนขนุน  

เร่ิมประชุม  เวลา ๑0.00 น.  

พ.ต.อ.นาถพลฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปี 256๙ ซึ่ง สภ.ควนขนุน ได้
ด าเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ท่ีผ่านมา มีผลการ 
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ประเมินระดับ “ผ่านดี” (๙๑.๔๔ คะแนน)  เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องเพื่อทราบ 

  2.1 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ต ารวจภูธรควนขนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้ท่ีประชุมทราบ  
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ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) ของสภ.ควนขนุน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568ในภาพรวม 

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.ควน

ขนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1.1 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

2. คะแนนเฉลี่ยจ าแนกตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม 

1.IIT 105 15 0 120 

2.EIT 341 278 0 619 

รวม 446 293 0 739 



-๔- 

 

 

พ.ต.ท.จุฬาพงศ์ฯ  แผนภาพ : จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ 

เลขานุการ       โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในภาพรวมเรียงตามคะแนน
ตามตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด ใน
ภาพรวม ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 256๘ อยู่ในระดับ              
“ผ่านดี” ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการในการขับเคลื่อนการและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙  มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมอบหมายให้
งานอ านวยการ จัดท าข้อมูลแผนงานการขับเคลื่อน ก าหนด
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ ให้สอดคล้องกับ
ปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ท่ี 
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดไว้ เมื่อด าเนินการตามปฏิทินเรียบร้อย
แล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบ เพื่อสั่งการให้งานอ านวยการจัดท าข้อมูล
เสนอให้ท่ีประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม   เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

พ.ต.ท.จุฬาพงศ์ฯ  3.1 เสนอกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ
หน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรม (สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้ท่ีประชุมทราบ 

  

 
 

 

 



-๕- 
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                                                       -๙- 

 

 

 



                                                        - ๑๐- 

ท่ีประชุม                 รับทราบ 

พ.ต.อ.นาถพลฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะท างาน
ประธานฯ   ได้ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  

พ.ต.ท.จุฬาพงศ์ฯ       ประเด็นที่จะต้องด าเนินการขับเคล่ือนท่ีสามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 

เลขาฯ   1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ 

ข้าราชการต ารวจในสังกัดแต่ละฝ่ายท าการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  ของจ านวนข้าราชการต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย โดยในส่วน
ของ สภ.ควนขนุน มีข้าราชการต ารวจ  จ านวน ๑๒๑ นาย ต้องประเมินให้
ครบทุกนาย ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
นับแต่วันท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงวันท่ี  ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์
บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ไม่
น้อยกว่า ๓00 คน/สถานีต ารวจ ดังนี้ 

 2.1 งานอ านวยการ   ไม่น้อยกว่า  ๑5  คน 

 2.2 งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า  ๑20   คน 

 2.3 งานจราจร   ไม่น้อยกว่า  ๖0   คน 

 2.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า     1๐5   คน 

 โดยการประเมินบคุคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
จะต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้น ตั้งแต่ ๑ เม.ย.๖๙ - ๓๐ ก.ย.2569 

3. ส าหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ ของ สภ. จ านวน 
๑๘ หัวข้อ ตั้งแต่ ๑ เม.ย.๖๙ - ๓๑ ก.ค.2569 

ท่ีประชุม                 รับทราบ 

พ.ต.อ.นาถพลฯ เพื่อให้การประเมินเป็นไปกรอบและปฏิทินท่ี ป.ป.ช. ก าหนด ให้ สว.    
ประธานฯ   อก. เลขาฯ ไปด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            

ท้ังภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจ านวน และทัน
ตามกรอบระยะที่ก าหนด 



                                                       -๑๑- 

พ.ต.ท.จุฬาพงศ์ฯ รับทราบ 

เลขาฯ 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

  - ไม่ม ี

ระเบียบวาระที่ 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.นาถพลฯ ให้คณะท างาน ช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ประธานฯ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”               
( 95 คะแนนขึ้นไป ) และให้ข้าราชการต ารวจท่ีได้รับมอบหมาย 
รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทิน
มอบหมายค าสั่ง สภ.ควนขนุน ท่ี ๑๓๙/256๙  ลง  ๒3 ม.ีค.6๙        
เรื่องแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการด าเนินการ ขอให้รีบแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับทราบ เพื่อจะได้แก้ไขได้ทันเวลา และด าเนินการ
ให้เป็นไปตามปฏิทินฯ ITA 256๙  

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 

 ร.ต.อ.หญิง    ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงาน การประชุม 

           ( วารุณี มุขตา ) 

     รอง สว.ธร.สภ.ควนขนุน  

                           พ.ต.ท.                                      เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(จุฬาพงศ์  เหตุทอง )                                                                                            
สว.อก.สภ.ควนขนุน                                       

 



                                           -๑๒- 

ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ    

พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

                                              ครั้งที่ 1 /256๙ 

  วันศุกร์ที่ ๑๐ เมษายน 256๙ เวลา ๑0.00 น.                                                      
ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.ควนขนุน 

 

 

 

 

 

     เมื่อวันศุกร์ที ่ ๑๐ เม.ย..69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นาถพล บุญสนิท ผกก.สภ.ควนขนุน ได้เรียกประชุม
ข้าราชการต ารวจในสังกัด เพื่อชี้แจงข้อราชการของผู้บังคับบัญชา/ข้อสั่งการต่างๆ ให้แก่ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติ พร้อมนี้ได้มีการชี้แจงเก่ียวกับการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ และ
ถือปฏิบัติตามกรอบปฏิทินที่ทาง ป.ป.ช.ไดก้ าหนดกรอบไว้ พร้อมได้ก าชับให้ ตร.ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่ง สภ.
ควนขนุน ที่ ๑๓๙/๒๕๖๙ ลง วันที่ ๒๓ มี.ค.๖๙ เรื่องแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  
ของสถานีต ารวจภูธรควนขนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยให้ข้าราชการต ารวจที่มีรายชื่อตามค าสั่ง
ดังกล่าว ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 


