
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ ยงการทุจริต่
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      POLICE 

 

      ITA2026

 รายงานผลการด าเนินการ  
            เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



การประเม ินคุณธรรมและความโปริ งใสในการด าเน ินงานของหน ิวยงานภาคร ิฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA )ิของสถานิ ตำรวจภ ิธรควนขนนุ ิประจำป ิงบประมาณิิพ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 

บทนำ 
 

 

ตามทิ ่สถาน ต ารวจภ ธรควนขนุนิ ไดิ ด าเน นการประเม นความเสิ ่ยงต อการทุจร ติและได ิ
ด าเน นการจ ดการความเส ่ยงตามแผนการจ ดการความเสิ ่ยงต อการทิุจร ต ประจำปีงบประมาณ ิ
พ.ศ.2569 น ้น 

สถาน ต ารวจภ ธรควนขนนุ ไดิ ด าเน นการจ ดการความเส ย่งต อการทิุจร ติเปิ นก จกรรมและิ
มาตรการเพืิ อบริ หารความเสิ ่ยงต อการทิุจร ติโดยได แยกด าเน นการเปิ นสายงาน ได แก  

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องก นปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสิืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

โดยได จ ดก จกรรมการดำเนิ นงานอยิ างเป็นริ ปธรรม ตามแต ละมาตรการ พร อมภาพถ  าย 
ประกอบทุกก จกรรมิและไดิ ทำการเปิดเผยต อสาธารณะผ านเวิ บไซต์ของสถาน ตำรวจภ ธรควนขนุน 
ิเพ่ื อให บุคคลท ว่ไปสามารถเข าถึงและต ดตามการดำเน นการได  ตามข อม ลแนบท ายน ้ จ ดทำโดยิ
คณะทำงานขิ บเคลื่อนและกำกิ บติ ดตามการประเมิ นคิุณธรรมและความโปริ งใสในการดำเนิ นงานของิ
หน วยงานภาคร ฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) สถาน ตำรวจภ ธรควนขนุนิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 

 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.  

 
( นาถพลิ  บุญสน ทิ) ิิิิิ 
ิิิผกก.สภ.ควนขนนุ



     ิการประเม นคิุณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคริ ฐิ(Integrity & Transparency Assessment: ITA )ิของสถาน ต ารวจภิ ธรควนขนุนิประจำปีงบประมาณิพ.ศ.2569 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนนิการเพ่ื่อจัดการความเสีย่งการทจุริต่ 

ของสถาน่ีต ารวจภูธรควนขนุน่จังหว่ัดพัทลุง ประจ าป่ีงบประมาณ่2569 
 

 
การประเมินความเสี่ยงต  อการทุจริตของสถานีต ารวจ 

(๑) สายงานอำนวยการ

 
 

มาตรการควบค ุมความเสี่ยง     

ต อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพิ จารณาความด ความชอบ โดย 
ยึดผลการประเม นผลการปฏิ บ ต งานเป็นหล กโดยิ
ยึดถอืตามล าด บคะแนนประเม น และมิ การเปิดเผยิ
คะแนนประเม นให ผ  ริ บการประเม นทราบ 
 

- ก าหนดมาตรการและแนวทางการพ จารณาเลื่อนข น้เงิ นเดิือน 
ในร ปแบบคณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางท ่ กองบ ญชาการิ
ต ารวจภิ ธรภาค 9 หรือส าน กงานต ารวจแห งชาต ก าหนด 
- ออกค าส ่งแต งต ้งคณะกรรมการพ จารณาการเลิื่อนข ้น 
เง นเดือนโดยให  ผกก.เป็นประธาน และระด บ สว.ขึ้นไปเปิ นิ
กรรมการ 
- ประเมิ นผลการปฏ บิ ต  งานอย างเป็นธรรมและประกาศให  
เจ าหนิ าท ่ต ารวจในสถาน ได ร บทราบท ่วก น 

 

- ด าเน นการออกค าส ่งแต งต ้งคณะกรรมการพิ จารณาการ
เลื่อนข ้นเง นเดือน 
-ต ดประกาศผลการประเม นผลการปฏิ บ ต งานไว ในท ่
เปิดเผยิและแจ งให เจ าหนิ าท ่ต ารวจในสถาน ได 
ร บทราบท ่วก นิ(ผ านิไลนิ์กลุ มคำส ่ง สภ.ควนขนุน) 
–ผลการพิ จารณาเลื่อนข ้นเงิ นเดือนประจำปี ๒๕๖๙ 
เป็นไปิตามระบบคุณธรรมมิ การพิ จารณาความดิ 
ความชอบตามลำด บิผลคะแนนประเม น และผลการ
ปฏิ บ ต งาน 

 



 

                                  การประเม นคิุณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคริ ฐิ(Integrity & Transparency Assessment: ITA )ิของสถาน ต ารวจภิ ธรควนขนุนิประจำปีงบประมาณิพ.ศ.2569 
 
  

 

 ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
คาสั่งแต งต ั้งคณะกรรมการพ ิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 



 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิการประเม นคิุณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคริ ฐิ(Integrity & Transparency Assessment: ITA )ิของสถาน ต ารวจภิ ธรควนขนุนิประจำปีงบประมาณิพ.ศ.2569 
 

 
การประเมินความเสี่ยงต่ อการทุจริตของสถานีต ารวจ 
(๒) สายงานป้องก่ันปราบปราม 

 
มาตรการควบค ุมความเสี่ยง     

ต อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก าหนดมาตรฐานในการปฏิ บ ต งานของเจิ าหน าท ่ พริ อมท ้งวางแนวท างาน
ในการประเม นผลิการปฏิ บ ต งานทิุกคร ้งหลิ งจากเสร จสิ ้นในการปฏิ บ ต หนาท ่ 
ม การน าเทคโนโลยิ มาชิ วยในการป้องกิ นการทุจร ต เช น การใช กล อประจ าต ว
เจิ าหนิ าท ่ การต ดต ้งแอปพล เคชิ ่นเพิื่อตรวจสอบิต าแหน งของเจ าหนิ าท ใ่น
ระหวิ างปฏิ บ ต หน าท ่ 
 

2.ห วหน างานปิ องกิ นปราบปราม ประชิุมช ้แจงปลิ อยแถวสายตรวจิสิ ปดาห์ละิิ
2 คร ้งิสวป. ประชุมปลิ อยแถวสายตรวจสิ ปดาห์ละิ4 คร ้ง และม การประชุม
เจ าหนิ าท ่สายตรวจท ้งหมดเป็นิประจ า เดือนละ 1 คร ้ง  โดยกำชิ บการปฏิ บ ต 
ไมให ม การเร ยกร บทร พย์สิ นิิเพิื่อแลกก บการไม ิจ บกุม และให สายตรวจทุก
นายเบ กกล องต ดต วทิุกคร ้งก อนออกปฏ บ ต งานและตรวจสอบก อนวิ าิกล องใชิ 
งานได ปกต  เมือ่ปฏ บ ต งานเสร จต องม การตรวจสอบการใช งานกลิ องด วยทิุก
คร ้งิเจ าหนิ าท ท่ิุกนายต องม กลิ องต ดต วเพิื่อบ นทึกการปฏ บิ ต งานทุกคร ้งเมื่อ
ออกปฏ บ ต งาน 
 

  - ม การก าหนดเปิ าหมายในการปฏิ บ ต งาน 
  -ิประเมิ นผลการปฏิ บ ต งานหล งเสริ จสิ ้นภารก จ 
  -น าเทคโนโลย ิมาใช ในการปฏ บ ต งาน 
                                                                                                                     

                                                                          
                                                                        
   -หน.สายงาน ประชุมปลิ อยแถวสายตรวจ 
   -ก าช บการปฏิ บ ต ไม ให มิ การทิุจร ต 
   -ตรวจสอบด วยกล องประจำติ วสายตรวจ 

 

              - บรรลุเปา้หมาย 
 

 

 
              
               - บรรลุเป้าหมาย 
 
 

 



 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิการประเม นคิุณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคริ ฐิ(Integrity & Transparency Assessment: ITA )ิของสถาน ต ารวจภิ ธรควนขนุนิประจำปีงบประมาณิพ.ศ.2569 
 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิิิิพ.ต.อ.นาถพลิบุญสน ทิผกก.สภ.ควนขนุน พ.ต.ท.ช นราธร สุว ฒโนิรอง ผกก.ป.สภ.ควนขนุน พ.ต.ท.เรว ฒน์ิสุกทองิสวป.สภ.ควนขนุนิประชุมงานิ
ป้องก นปราบปรามิปลิ อยแถวสายตรวจ กำช บการปฏ บ ต ห ามปฏ บิ ต หน าท ่โดยทิุจร ติและในการปฏ บ ต งานทุกคร ้งให มิ ความพร อม และเปิ ดิกล องิ
ประจำต วของแต ละนายทุกคร ้งิเพ่ือให สามารถม การตรวจสอบได พร อมทิ ้งกำช บการปฏ บ ต ติ อประชาชนโดยเท าเทิ ยม ไม เลอืกปฏ บ ต 



 
 

 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิการประเม นคิุณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคริ ฐิ(Integrity & Transparency Assessment: ITA )ิของสถาน ต ารวจภิ ธรควนขนุนิประจำปีงบประมาณิพ.ศ.2569 
 

 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ิิิิิพ.ต.ท.เรว ฒน์ิ สุกทองิ สวป.สภ.ควนขนุนิ ประชุมงานปิ องก นปราบปราม ปล อยแถวสายตรวจิ กำช บการปฏ บ ต ห ามปฏ บิ ต หน าท ่โดยทิุจร ติ และใน
การปฏ บ ต งานทุกคร ้งให มิ ความพร อม และเปิ ดกล องประจำต วของแต ละนายทุกคร ้ง เพิื่อให สามารถม การตรวจสอบได  พร อมท ้งกำช บการปฏ บ ต ติ อ
ประชาชนโดยเท าเทิ ยมไม เลือกปฏ บ ต 



 
 

 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิการประเม นคิุณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคริ ฐิ(Integrity & Transparency Assessment: ITA )ิของสถาน ต ารวจภิ ธรควนขนุนิประจำปีงบประมาณิพ.ศ.2569 
 

 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต  อการทุจริตของสถานีต ารวจ 
(๓) สายงานจราจร 
 
 

 
 

มาตรการควบค ุมความเสี่ยง     

ต อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-ห วหน างานจราจรประชุมปลิ อยแถวเจ าหน าท ่จราจรทุกคร ้งิกิ อนปฏิ บ ต 
หนิ าท  ่จ ดให เจิ าหน าท ่ต ารวจจราจรเบ กกล องต ดต วเพ ่อใช ในการปฏิ บ ต หนิ าท  ่
ก าช บเมือ่ม การออกใบสิ ่งติ องบ นทิึกลงระบบ PTM ทุกคร ้ง 
 

   - หน.งานจราจรประชิุมปล อยแถว ก าช บการ
ปฏ บิ ต  
  - เจ าหนิ าท ่จราจรต องม กล องต ดต วและบ นทิึก
การปฏ บ ต ทุกคร ้ง 
 - ออกใบสิ ่งติ องลงระบบ PTM 
 

 

              - บรรลุเปา้หมาย 
 

 

 
              
                
 

 



 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิการประเม นคิุณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคริ ฐิ(Integrity & Transparency Assessment: ITA )ิของสถาน ต ารวจภิ ธรควนขนุนิประจำปีงบประมาณิพ.ศ.2569 
 

 
 

 

ภาพกิจกรรมดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิ    พ.ต.ท.ช นราธร สุว ฒโนิรอง ผกก.ป.สภ.ควนขนุน , พ.ต.ท.เรว ฒน์ิสุกทองิสวป.สภ.ควนขนุนิไดิ ม การเร ยกประชุมสายตรวจรถยนต์ิสายตรวจิ 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิจราจริเป็นประจำทุกส ปดาห์ เพื่อก าช บไม ให ม การทิุจร ตในขณะปฏ บ ต หน าท ่ิและให ปฏิ บ ต ตามกฎหมายโดยเคริ งคร ดิไม เลือกปฏ บ ต ห ามม การิ 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิทิุจร ตในการปฏ บ ต หน าท ่และปฏ บ ติ ต อประชาชนดุจญาต ม ตร



 
 

ิิิิิิิิ 

ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิการประเม นคิุณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคริ ฐิ(Integrity & Transparency Assessment: ITA )ิของสถาน ต ารวจภิ ธรควนขนุนิประจำปีงบประมาณิพ.ศ.2569 
 

 

 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต  อการทุจริตของสถานีตำรวจ 
(๔) สายงานสืบสวน  
 

 
                       

- มาตรการควบค ุมความเสี่ยง     

ต อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมช ้แจงการปฏิ บ ต งานทุกส ปดาห์ เพิื่อิก าช บม ให มิ 
การเร ยกร บเง นจากผ  กระท าความผ ดเพ่ือแลกกิ บการปลิ อยิต ว หรือร บโทษ
น อยลง  ให เจ าหน าท ่สืบสวนต ดต ้งกล องประจ าต ว และบ นทึกว ด โอข ้นตอนการ
ปฏิ บ ต งานทุกข ้นตอน และให มิ การรายงานต อผ  บิ งค บบ ญชาทกุคร ้ง เมือ่มิ การ
จ บกุมผ  ต องหาโดยท นท  
 

  - รอง ผกก.สส. ประชิุมกำช ิบการปฏิ บ ต ทกุส ปดาห์ 
  -ิรายงานผิ  บ งค บบ ญชาท นท เมือ่มิ การจ บกิุม
ผ  ต องหา 
 - เจ าหน าท ่สืบสวนต องต ดต ้งกล องประจ าต วและ 
เปิดใช งานทุกคร ้งขณะปฏิ บ ติ หนิ าท ่อยิ างนิ อยิิิิิ
ชิุดละ ๑ินาย 
  - บ นทึกว ด โอการจ บกุมทิุกขิ ้นตอน 
 

 

              - บรรลุเป้าหมาย 
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        ภาพกิจกรรมด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิพ.ต.ท.ศ ร กษ ์ิ บุญยกิรอง ผกก.สส.สภ.ควนขนุน ิ พ.ต.ท.ปร ด ิแขกเพ งิิสว.สส.ฯิ ประชุมชิ ้แจงการปฏิ บ ต แกิ เจ ิาหน าท ่ชิุดสืบสวน ก อนออกปฏิ บ ต หน าท ่ิ ิ 
ิิิิิิิิิิก าช บให ปฏิ บ ต หนิ าท ่ด วยความซื่อส ตยิ์สุจร ต และไม ให ม การทุจร ตจากการปฏ บ ต หน าท ่โดยเด ดขาด
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การประเมินความเสี่ยงต  อการทุจริตของสถานีต ารวจ 
(๕) สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบค ุมความเสี่ยง     

ต อการการทุจริต 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ม การก าหนดมาตรฐานในการปฏิ บ ต งานข ้นตอนติ างๆ แสดงให  ประชาชนร บิ
ทราบวิ าม ขิ ้นตอนด าเน นการอยิ างไร ใช ระยะเวลาเวลาด าเน นการเท าใด  
และม การแจ งผลด าเนิ นการ ทุก 15 และ 30 วิ น ใหิ ผ  แจ งความทราบ อิ กท ง้ 
ให ผ  บิ งค บบ ญชาตรวจสอบ กำกิ บต ดตามการปฏิ บ ต หน าท ่อยิ างสม่ าเสมอิ
โดยเฉพาะเอกสารท ่เก ่ยวกิ บการเง นติ องตรวจสอบและลงลายมอืชิื่อก ากิ บ 
ทุกวิ นิม การลงประจำวิ นทุกคร ้งเมื่อม การปลิ อยต วชิ ่วคราว และจิ ดท าปิ าย
ก าหนดอ ตราทริ พย์ส นหริือเง นสดในการปลิ อยต วชิ ่วคราวในแต ละคด  ปิ าย
ลำด บอาวุโสผ  ม อำนาจปล อยต วชิ ่วคราว ต ดต ้งไว ให เห นชิ ดเจน 
 

- ก าหนดมาตรฐานการปฏิ บ ต งานในข ้นตอนต าง ๆ
พริ อมกำหนดระยะเวลาให ชิ ดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบต ดตามการิ
ปฏิ บ ต งานอย างสม่ าเสมอ 
-จ ดท าปิ ายพ นธะส ญญาการให บริ การ 
ประชาชน 
-จ ดท าปิ ายตารางอ ตราวงเง นหรือทร พย์สิ นในการ
ปลิ อยต วชิ ่วคราว 

 

              - บรรลุเป้าหมาย 
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                                                                           ภาพกิจกรรมด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ิิิิิิิิิิิิิิิ                 พ.ต.ท.สมพงษ์ ิ ด าจุต ิ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ควนขนุน ิม การประชุมชิ ้แจงกำชิ บการปฏิ บ ต งานแก ข าราชการตำรวจสายงานสอบสวน ก าชิ บม ให มิ การทุจร ติ 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิในขณะปฏิ บ ต หนาท ่และให ยึดม ่นด าเน นตามแนวทางปฏิ บ ติ ตามมาตรฐานคิุณธรรมและจร ยธรรมต ารวจ โดยม การประชิุมเป็นประจ า ทุกเดอืน
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ภาพกิจกรรมดำเนินการ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                           ภายในห องบร การประชาชน ณ จิุดเด ยว (One Stop Service) ม การต ดบอร์ดก าหนดมาตรฐานการปฏิ บ ต งานในข ้นตอนติ างๆิพร อมก าหนดระยะเวลา 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิอย างชิ ดเจนิ 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิพ.ต.ท.สมพงษ์  ด าจุต ิ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ควนขนุนิตรวจสอบต ดตามการปฏิ บ ต งานอย างสม่ าเสมอ จ ดท าป้ายพ นธะส ญญาการให บริ การประชาชน              ิิ 
ิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิจ ดท าปิ ายตารางอิ ตราวงเง นหรือทร พย์ส นในการปล อยต วช ่วคราว กำหนดมาตรฐานการปฏ บิ ต งานในข ้นตอนต ิางๆิพร อมกำหนดระยะเวลาให ชิ ดเจน           
                           พ.ต.ท.สมพงษ์  ด าจุต  ิรอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ควนขนุน ได ม การตรวจสอบต ดตามการปฏิ บ ต งานอย างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.  

 
(นาถพลิบุญสน ท) 
ผกก.สภ.ควนขนุน 


